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C)gretmenlik meslegi, 6grenme, dgretme ve toplumsal gelisimle dogrudan iligkili olup, bu
nedenle &gretmen istihdam politikalar: tarihsel siire¢ boyunca gesitli degisimlere
ugramigtir. Tirkiye’de 3gretmen yetistirme ve atama sistemine yonelik en son 6nemli
adim, 2024 yilinda yuriirliige giren ve 6gretmenlere mezuniyet sonrast ek egitim 6ngéren
Milli Egitim Akademisi (MEA) uygulamasi olmustur. Bu aragurmanmn amaci, MEA’ya
iliskin miuizik Ggretmeni adaylarinin duygu, digiince ve tutumlarini incelemektir.
Aragtrma, agiklayici sirali karma yontem desenine gore tasarlanmigtir. Bu dogrultuda, ilk
agamada Ttirkiye genelinde miizik 6gretmenligi programlarinda 6grenim gérmekte olan
337 6gretmen adayina uygulanan anket yoluyla nicel veriler elde edilmigtir. Elde edilen
nicel bulgular analiz edilerek belirlenen temalar temelinde, aragtirmanin nitel agamasinda
7 Ogretmen adayiyla odak grup gortigmeleri gerceklestirilmis ve bulgular
derinlegtirilmistir. Elde edilen bulgular, adaylarin MEA’ya yonelik genel tutumlarinin
olumsuz oldugunu goéstermektedir. Adaylar, mezuniyet sonrast tekrar egitim alma
zorunlulugunun meslege gecisi geciktirdigini, ekonomik olarak stirdiiriilemez oldugunu
ve mevcut Sgretmenlerle kendileri arasinda adaletsizlik hissi yarattgini belirtmistir.
Ayrica, egitim fakiiltelerinde aldiklart dort yillik  egitimin = degersizlestirildigini
digtindiiklerini ifade etmiglerdir. Sonug¢ olarak, MEA uygulamasinin Sgretmen
adaylarmnin mesleki motivasyonunu ve psikolojik dayanikliligmni olumsuz etkiledigi,
ekonomik kogullarin ise stireci daha da zorlagtirdigr belirlenmis; bu nedenle 6gretmen
yetigtirme ve atama sistemlerinin adaylarin ihtiya¢ ve beklentilerine gore yeniden
yapilandirilmasi 6nerilmistir.
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Ogretmenlik meslegi, uzun yillardir var olan ve temelinde daima 6grenmeyi, 6gretmeyi ve gelisimi barindiran 6nemli

mesleklerden biridir. Sonunun toplumsal kalkinmaya ¢ikug gelisim yolunda egitim, alaninda yetkin 6gretmenler ile

gerceklestirilen nitelikli egitim ile miimkiin olabilmektedir. Bu hedefe ulagmak amaci ile tilkemiz egitim-6gretim

sistemleri uzun yillardir gelistirilmekte ve bir¢ok tiniversitede agilan egitim fakiilteleri ile egitimini bagariyla

tamamlamig birgok 6gretmen mezun edilmektedir. Bu siirecin sonunda, topluma hizmet etmeye ve meslege atilmaya

hazir 6gretmenlerin istthdamlarinin sistematik ve planli sekilde gergeklestirilmesi, verilen tiim emeklerin karsiliginin
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bulunmasinin yani sira, gelisime ve ilerlemeye a¢ birgok 6grencinin de alacag: egitimin akibetini belirlemekte biiytik
onem arz etmektedir. Ogretmenlerin istihdamlarinin gergeklegtirilmesi stirecinde, yillar boyu birgok farkli politika

izlenmistir.

Cumbhuriyetin ilanindan Bugiine égretmen Atama Politikalar1

Cumbhuriyetin ilant sonrast 13 Mart 1924’te kabul edilmis olan Orta Tedrisat Muallimleri Kanunu ile ortadgretimde
egitim verecek Ogretmenlerin, dolayisiyla mizik Ogretmenlerinin de muzik egitimi veren bir yiiksekogretim
kurumundan mezun olmasi veya orta 6grenimi bitirip sinavla segilerek alacaklar1 “yeterlik belgesi” ile miizik
ogretmenligi yapabilecegi resmilesti (Ugan, 2011). Cicioglu (akt. Sag), Orta Tedrisat Muallimleri Kanununda
belirlenen 6gretmen istihdam kogullarini su sekilde ifade etmistir:

“Orta Tedrisat Muallimleri Kanunu ile &gretmen okullarmin haricindeki okullardan mezun olanlardan
ogretmenlik meslegini yapmak isteyenler, kanunun 6.maddesi geregince zorlu bir elemeden gegirilmekteydi. Kanuna
gore 6gretmen okullarmimn haricindeki yiiksekdgretim okullarindan mezun olanlar kendi branglarinda 6gretmenlik
yapmak istiyorlarsa, Bakanligin belirledigi bir okulda minimum bir sene staj yapmali, bir senenin sonunda da okul
ogretmenleri kurulunun onayini alarak Tirkge, pedagoji ve felsefe derslerinden olugan sinavda bagar1 géstermeleri
gerekiyordu.” (1984: 29-30 akt. 2016).

Bu kanunun ardindan ise 1 Kasim 1924 tarihinde Musiki Muallim Mektebi yapilanmasi gergeklesti. Musiki
Muallim Mektebi Cumhuriyet doneminde miizik 6gretmeni yetistirmeye yonelik agilan ilk modern ve 6nemli miizik
egitim kurumu olarak kabul edildi (Demirci, 2017, 5.1062; Ozkaya Duman, 2017, 5.126; Sentiirk, 2001, s.137).
Ilkokul, ortaokul ve ortadgretim kurumlarina miizik dgretmeni yetistiren Musiki Muallim Mektebi, egitimlerinin son
yilinda olan 6grencilerin “yeterlik belgesi” ile ilkokullarda miizik 6gretmeni olarak atanmalarina dair yonetmeligi
1925 yilinda yaymnladi (Ugan, 2011). Bu kurumun siiresi baglangigta 4 yil iken daha sonra hazirlik sinifiyla 5 yila
¢cikarilarak 1931°de Gst yag sinir1 14’e diistiriilerek egitim siiresi 6 yil oldu ve iglevini 1934 yilina kadar stirdtirdti. 1934
yilt itibariyla, miizik 6gretmeni yetistirme gorevi Milli Musiki ve Temsil Akademisi biinyesine alindi (Demirci, 2017,
5.1064). Bu siirecin devaminda, Paul Hindemith 6 Nisan 1935’te Ankara’ya gelerek iilkenin miizik egitimcileri ve
miizik 6gretmenligi egitimi tizerine hazirladig: rapor ile anaokulu, ilkégretim, ortadgretim diizeyleri ve 6zengen
miizik egitimcileri i¢in bir yapilandirma modeli ortaya koydu. Uygulandig: takdirde belirtilen her diizeyde miizik
ogretmeni istthdammnin gergeklestirilebilecegi bu rapor, maalesef yerine getirilemedi ve her diizey i¢in tek bir tip
miizik 6gretmeni yetistirilmeye ve istihdam edilmeye devam edildi (Ugan, 2011). Bu siiregte Gazi Egitim Enstitiisti
Miizik Boliimiintin kurulmasi ile 6grencilere genel kiiltiir, sanat ve egitim derslerini i¢eren bir program uyguland: ve
mezunlari ortaokul ile lise diizeyinde miizik 6gretmeni olarak atandi (Sahin ve Duman, 2008, 5.265). Bunu takiben
ogretmen ihtiyacinin gittikce artugi yillarda Tirkiye’de, Prusya’da 19.ytizyilda uygulanmig olan bir yontem denendi.
1936 yil1 itibari ile askeri egitimlerinin sonunda erler, sekiz aylik egitim sonrasi kdylerine dondiiklerinde 6gretmen
olarak ¢aligmaya bagladilar. 8.675 egitmenin yetistirildigi bu sistemde, erlerin yani sira 6gretmenlerin de 1940 yilinda
koylere gonderilerek sosyo-ekonomik kalkinmaya katk1 saglamasi amaciyla Kéy Enstitiileri kuruldu. 1940-1946 yillar:
arasinda Ggretmen yetistirme sisteminde 6nemli bir yer edinen K6y Enstitiileri ¢ok partili hayata gegis siirecinde
elestirildi ve 1954’te ilkégretmen okullarina déntgttrilda (Ergiin, 1987: 12-13 akt. Pesen, 2004; Demirci, 2017,
5.1062). Okullasmanin arttgt bu zamanlarda 6gretmen ihtiyacint kargilayabilmek i¢in 6gretime devam etmekte olan
ogretmen okullarinin sayist ve kapasitesi artturildi. Fakat 6gretmen sayilari ile 6grenci sayilart esit diizeyde artig
gostermedigi i¢in bu durum okullarin egitim 6gretim kalitesinin diigmesine ve 6gretmen ihtiyacinin giderilmesi igin
meslek digt atamalarin gergeklesmesine neden oldu (Akar, a.g.m., 26 akt. Pesen, 2004).

1973 yilinda ¢ikarilan 1739 sayilt kanun ile milli egitim sistemi butiinleyici bir yaklagimla yeniden incelenerek
zorunlu egitim 8 yila (5+3) ¢ikarildi. Bununla birlikte biitiin 6gretmen adaylarinin hangi 6gretim diizeyinde oldugu
fark etmeksizin, yiiksek 6grenim gérmeleri gerektigi de bu kanunla yasalagti (Duman, 2009; Tiirk Egitim Sen, 2010:
11 akt. Sag, 2016). Bu kanuna istinaden, 1978den itibaren 4 yillik 6gretmen okulu statiisiine gegen Yiiksek
Ogretmen Okulu Mizik Bolimi, temel egitim ve ortadgretim kurumlarna mizik 6gretmeni yetistirmeyi
amaglayarak kuruldu (Yayla, 2006, 5.59). Ogretmen yetistirme ve atama politikalarinda bir diger Snemli gelismelerin
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gerceklestigi 1982 yilinda ise 6gretmen yetistirilmesi Milli Egitim Bakanligrndan (MEB) alinarak Yiksekogretim
Kanunu ile tiniversitelere verildi (Yilmaz, 2005: 8 akt. Sag, 2016). Ogretmenlerin istthdamlarini saglama gorevi ise
MEB’e birakildi (Azar, 2011: 37 akt. Sag, 2016). 1995 yilinda MEB, Aday Memurlarin Yetigtirilmesine Hi§kin
Yonetmelik ile 6gretmen adaylarini (memuru) ilk kez memur olarak atananlar olarak agikladi ve bu adaylan
memurluga hazirlik egitimlerine tabi tuttu. “Adaylik egitimi” olarak adlandirilan bu egitimi ise temel, hazirlayici ve
uygulamalr egitim olmak {zere ti¢ alanda ortaya koydu. Bu adaylik egitiminin sonunda adaylarin bagari durumu,
yapilan yazili bir sinav ile belirlendi. Sinavda basarisiz olanlarin sinavlar: tekrar degerlendirilip buguklu puanlar ile bir
st puana tamamlandt. Yine bagarisiz olan adaylarin ise egitimlerini bir defaya mahsus olmak tzere tekrar etmeleri
saglandi (MEB, 1995 akt. Yetkiner, 2017). Bunun yani sira, ¢aligmalarina 1994’te baglanan ve 1997°de tamamlanan
Milli Egitimi Gelistirme Projesi kapsaminda, Egitim Fakiiltelerindeki yapilanma sorunlari ve 6gretmen yetistirmede
yasanan eksiklikler nedeniyle programlar yeniden diizenlenerek bu siirecte Miizik Egitimi Bolimii, Giizel Sanatlar
Egitimi Bolumii Miizik Egitimi Anabilim Dali olarak yapilandirildi (Yayla, 2006, 5.59; Sentiirk, 2001, s. 136-138).
1985 yilina kadar mezun olan tim Sgretmenler dogrudan goreve baglarken 1985-2002 yillar1 arasinda 6gretmen
atamalarinda “Ogretmenlik Yeterlik Sinavi (OYS)”, “Devlet Memurlugu Sinavt (DMS)” ve “Kamu Meslek Sinavi
(KMS)” uygulandi. 2002 yil itibariyle de atamalar i¢in “Kamu Personeli Se¢gme Sinavt” (KPSS) kullanildt (Soydan,
2018, 437 akt. Eroglu, 2022). Mezuniyet sonrast KPSS ve atama siireci olmak tizere iki agamadan olugan 6gretmen
atamalari, 2002 yilindan 2024 yilinin Ekim ayina kadar bu sekilde devam etti. KPSS, miizik 6gretmenleri i¢cin Egitim
Bilimleri ve Genel Yetenek-Genel Kiltiir boliimlerini igermekteydi (Cantiirk, 2023, s.130). Bu sinavda elde edilen
puan, 6gretmen adaylarinin atanma siirecinde belirleyici bir rol oynayarak KPSS’den yeterli puani alan adaylar, Milli
Egitim Bakanligt (MEB) tarafindan yiritilen atama siirecine katilma hakkr kazandi. Atama siireci her yil belirli
donemlerde gergeklestirilmis olup adaylar, puan siralamalarina gore Ttiirkiye’nin farkli il ve ilgelerinde yer alan devlet
okullarinda gérev yapmak tizere 6gretmenlik pozisyonlarina yerlestirildi. Atama iglemleri, MEB tarafindan belirlenen
kontenjanlar dogrultusunda yapild: ve adaylarin tercihleri dikkate alinarak en uygun pozisyonlara yerlestirilmeleri
saglandi. Ayrica, mizik 6gretmenlerinin atanma sitirecinde, miizik alanindaki yeterlilikleri ve deneyimleri de 6nemli
bir faktdr olarak degerlendirildi.

18 Ekim 2024'te Resmi Gazete’de yayimlanan “Ogretmenlik Meslegi Kanunu” ile Tiirkiye'de devlet okullarinda
miizik 6gretmeni olma sartlart ve stiregleri degismistir. Bu kanun ile 6gretmen atamalarini 6nemli 6l¢iide degistiren
yeni bir politika ortaya konmugtur. “Milli Egitim Akademisi” (MEA) olarak adlandirilan bu kurum, 6gretmenlerin
mezuniyet sonrast meslege hazirlik egitimleri ve devaminda istihdamlarinin saglanmast gorevlerini tistlenmistir.
“Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek, egitim kalitesini ytikseltmek, ve modern egitim tekniklerini
ogretmen adaylarina kazandirmak” (Milli Egitim Akademisi, 2025) amaci ile kurulan Milli Egitim Akademisinin
gorevlerinden birkaci, 6gretmenleri meslege hazirlayan egitim programlart hazirlamak ve uygulamak, 6gretmenlere
meslegin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve degerlerle birlikte dijital yeterlikleri kazandirmak olarak 6zetlenebilir
(OMK, Ogretmenlik Meslek Kanunu, 2024). Bakanlik tarafindan belirlenen gehirlerde gerceklestirilecek egitimler,
teorik ve uygulamali olmak tzere iki baglhk alunda uygulanacakur. Akademiye yerlestirilecek Ggretmenler, Olgme,
Se¢me ve Yerlegtirme Merkezi (OSYM) tarafindan gergeklestirilecek Akademiye Giris Stnavi (AGS) ile belirlenecektir.
Akademiye yerlestirilen adaylar, her donemi 10-14 hafta olmak tizere 4 donemlik bir mesleki egitime tabi tutulacakur.
Egitim fakiltesi mezunlar icin 3 déneme diigecek bu egitim sonunda uygulanacak degerlendirmeler ile akademi
adaylarinin  bagart durumlar1  belirlenecektir. Akademideki hazirlik egitimlerini bagartyla tamamlayanlar,
degerlendirme puanlar ile atama bagvurusunda bulunacaklardir. Bagvuruda bulunup tercih yapmayanlar ile
tercihlerine yerlesemeyenlere, bos kalan egitim kurumlarina yerlegebilmeleri i¢in ikinci bir tercih hakk: verilecektir.
Yine yerlesemeyenler ile tercihte bulunmayanlar Bakanlik tarafindan yapilacak kura ile yerlestirilecektir. Akademideki
hazirlik egitimlerinde bagarisiz olanlarin ise akademi ile ilisigi kesilecektir. Bu hazirlik egitimi siiresince, 6gretmenlere
yaklagik 23.300 Ttrk Lirast 6deme yapilacaktir. Doktora ve tstii unvanlara sahip olan akademisyenlerden ve MEB’de
gorev yapmakta olan Ggretmenlerden olugturulabilecek akademi Sgretmen kadrosu, yine Bakanlik tarafindan

belirlenen sartlara gére secilecektir (OMK, Ogretmenlik Meslek Kanunu, 2024). Akademinin kurulacat iller ise su
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sekilde belirlenmigtir: "Adana, Ankara, Antalya, Aydin, Balikesir, Bursa, Denizli, Diyarbakir, Erzurum, Eskisehir,
Gaziantep, Hatay, Istanbul, Izmir, Kahramanmarag, Kayseri, Kocaeli, Konya, Malatya, Manisa, Mardin, Mersin,
Mugla, Ordu, Sakarya, Samsun, Sanliurfa, Tekirdag, Trabzon ve Van (Milli Egitim Akademisi, 2025).”

Arastirma Problemi
Bu calisma ile 6gretmen adaylarmin Milli Egitim Akademisi’ne dair duygu ve dugstinceleriyle bu kurumun
ogretmenlik meslek planlarina yansimalarint ortaya koymak amaglanmigtir. Bu dogrultuda aragtirmanin problem
ctimlesi “Miizik 6gretmeni adaylarmin Milli Egitim Akademisi ile ilgili goriigleri nasildir?” seklinde olugturulmustur.
Alt problemlere ulagmak i¢in ise agagidaki sorulara cevap aranmugtir:
» Mizik 6gretmeni adaylarinin MEA ile ilgili duygular: ve diisiinceleri nasildir?
» Muizik 6gretmeni adaylarinin MEA’nin yapilanma ve uygulama bi¢imlerine iliskin goriigleri nasildir?
» Miizik Ogretmeni adaylarinin MEA’da 6grenim gorebilmek icin ekonomik imkanlarina yonelik goriisleri
nasildir?
» Mizik 6gretmeni adaylarinin MEA uygulamasinin meslege bakis agilari ve gelecek planlarina etkileri Gizerine
goriigleri nasildir?

» Muizik 6gretmeni adaylarinin MEA ile ilgili odak grup goriisme sonuglari nasildir?

Yontem

Arastirmanin Deseni

Miizik 6gretmen adaylarinin Milli Egitim Akademileri’ne yonelik goriislerini belirlemeyi amaglayan bu ¢aligmada
karma yontem yaklagimi kullandmigtir. Creswell (2021, s. 2) karma arasurmayr “Arastirmacinin, aragtirma
problemlerini anlamak i¢in hem nicel veriler (kapali uglu) hem de nitel veriler (agik uglu) topladigr iki veri setini
birbiriyle biitiinlestirdigi ve daha sonra bu iki veri setini bitiinlestirmenin avantajlarint kullanarak  sonuglar
¢cikardigy, saglik, sosyal ve davranis bilimleri alaninda kullanilan bir aragtirma yaklagimi” olarak tanimlamaktadir. Bu
kapsamda aragtirmada genel fikir elde edebilmek icin dncelikle nicel veriler toplanmig, sonrasinda ise nicel verilerden
elde edilen temalarla ve kodlarla goriigme formu olusturularak odak grup gértismesi yapilmugtir. Bu siralamaya gore
aragtirmanin deseni “agiklayict siralayict karma desen” olarak benimsenmistir. Agiklayict sirali desen, “devaminda
yuriitiilen nitel veri toplama ve analizin amacy, ilk asamada elde edilen nicel sonuglarin nitel veri toplama ve analizi ile
aciklanmasidir” olarak tanimlanmaktadir (Creswell & Plano Clark, 2018; akt: Toraman, 2021, s. 17). Aragtirmanin
nicel basamagt miizik 6gretmen adaylarina uygulanan anket ile saglanmus, nitel basamaginda ise odak grup gériisme

yonteminden faydalanilmigtir.

Evren ve Orneklem

Aragsurmanin ¢aligma grubu belirlenirken nicel ve nitel veriler géz 6ntinde bulundurulmus buna gore iki farklt grup
olusturulmugtur. Aragurmanin birinci ¢aligma grubu anketin uygulandigi miizik 6gretmen adaylaridir. Bu grup
olusturulurken maksimum ¢esitlilik 6rnegi 6rnekleme yontemine bagvurulmug ve Tirkiye’de egitim veren tiim
egitim fakiltelerindeki 6gretmen adaylart hedeflenmistir. Maksimum cesitlilik 6rnegi 6rnekleme yéntemi “Evrende
incelenen problemle ilgili kendi icinde benzesik farklt durumlarin belirlenerek ¢aligmanin bu durumlar tizerinde
yapilmas1” olarak tanimlanmaktadir (Biyiikoztirk vd., 2021, s. 91). Bu 6rneklemin evreni Ttrkiye’de miizik
ogretmenligi programlarinda 6grenim géren tiim 6gretmen adaylaridir. Aragtirmanin ikinci ¢aligma grubu ise odak
grup gorismesinin yapildigi 6rneklemdir. Bu grup belirlenirken cografi bélge ¢esitliligi g6z dniinde bulundurulmus,
miizik egitimi kurumlarinin mesleki egitim gegmislerinin ise en uzun siireli ve en kisa siireli olanlart se¢ilmistir. Buna
gore 6 mizik 6gretmenligi programindan goniillliik esasina dayali 7 6gretmen aday1 odak gruba dahil edilmigtir. Bu
orneklemin evreni ise yine genel 6rneklemle paraleldir. Aragtirmanin ikinci 6rneklem grubunda kullanilan 6rnekleme
yontemi ise “amagsal 6rnekleme yontemlerinden uygun durum 6rneklemesidir. Uygun durum 6rnekleme yontemi
“aragurmacinin yakin ve erigilmesi kolay olan bir durumu segtigi ve ¢ogu zaman aragtirmacinin diger rnekleme

yontemlerini kullanma olanaginin olmadigs yontem” olarak tanimlanmaktadir (Kilig, 2013, s. 44).
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Tablo 1. Aragtirmanin Nicel Verilerine Ili§kin Orneklem Bilgileri

Universiteler
31 Yil ve Uzeri Ogrenci Alan n 16-30 Y1l Arast Ogrenci Alan n 15 Yil ve Al Ogrenci Alan n
Universiteler Universiteler Universiteler
Gazi Universitesi 68  Kastamonu Universitesi 8 Kafkas Universitesi 19
Marmara Universitesi 34  Pamukkale Universitesi 6 Muizik ve Giizel Sanatlar 5
Atatiirk Universitesi 22 Yiiziincii Yil Universitesi 16 Univ. 12
Uludag Universitesi 11 Trakya Universitesi 1 Sabahattin Zaim Universitesi 11
Trabzon Universitesi 11 Tokat Gaziosmanpasa Universitesi 13 Agn Ibrahim Cegen Univ. 1
Necmettin Erbakan 4 Ondokuz Mayis Universitesi 44 Amasya Universitesi 14
Universitesi Nigde Universitesi 33 Giresun Universitesi 4
Aksaray Universitesi

Toplam 149 121 66
Lisans Diizeyi n Milli Egitim Ogretmen Akademisi

Hakkinda Bilgi Sahibi
1. staf 101  Evet 317
2. stuf 70 Hayir 20
3. siuf 78
4. stuf 38
Toplam 337 Toplam 337
Tablo 2. Arastirmanin Nitel Verilerine ili§kin Orneklem Bilgileri
Katilimc1 No Universitesi Sinif Diizeyi
OA1l Gazi Universitesi 4
0OA2 Gazi Universitesi 4
OA3 Bursa Uludag Universitesi 4
OA4 Nigde Omer Halisdemir Universitesi 4
0OAs Trabzon Universitesi 4
OA6 Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi 4
OA7 Marmara Universitesi 4

Veri Toplama Araglar1 ve Siireci
Aragtirma kapsaminda karma veri setine ulagabilmek icin hem nicel hem de nitel veri toplama araglarindan

faydalanilmigtir.  Caligmanin  nicel verilerinin  toplanmasi igin aragtirmacilar tarafindan olugturulan “Miizik
Ogretmeni Adayr Milli Egitim Akademisi Anketi” kullanilmig, nitel veriler ise yine aragtirmacilar tarafindan
olusturulan “Miizik Ogretmen Aday1 Odak Grup Gériigme Formu” kullanilmistir.

Miizik C')gretmeni Aday: Milli Egitim Akademisi Anketi

Anket formu geligtirilirken aragtirmacilar bagimsiz olarak maddeler yazmig daha sonra bu maddelerle 27 soruluk bir
havuz olugturmustur. Benzer ve ayni olan maddeler birlegtirilmis, farklt dl¢ticiilitkte olan maddeler yansiz bir sekilde
taslak formda bir araya getirilerek 25 maddeye diisiiriilmiistiir. Ug miizik egitimcisi akademisyen, bir dil uzmani
akademisyen ve bir 6l¢me uzmani akademisyenden alinan gériis dogrultusunda anket 21 soruluk son halini almugtur.
Anketin ilk 21 sorusu 5’li likert tipi olup kesinlikle katlmiyorum ile kesinlikle katiliyorum araligindadr.

Miizik Ogretmen Adayr Odak Grup Gériigme Formu

Anketin 22. Sorusu agik uglu olup 6gretmen adaylarinin bu siiregle ilgili goriislerini ve eklemek istediklerini taramaya
yoneliktir. Anketin 22. Sorusundan elde edilen verilerden yola ¢ikarak elde edilen temalar ve kodlar dogrultusunda ise
aragtirmanin ikinci basamagi olan odak grup goriismesinin sorulari belirlenmistir. Odak grup gériigmeleri, 6nceden
belirlenmis yonergeler ¢ergevesinde gergeklestirilen ve yontemin igerigine uygun olarak, gértgiilen kisilerin
oznelliklerini 6n planda tutan, katlimcilarin séylemine ve bu séylemin toplumsal baglamina dikkat edilmesi gereken
nitel bir veri toplama teknigi olarak tanimlanabilir (Cokluk Bokeoglu vd., 2011, 5.97). Bowling’e (2002) gére ise,
odak grup goriigmesi kiigiik bir grupla lider arasinda yapilandirlmamug goriisme ve tartiymada grup dinamiginin
etkisini kullanma, derinlemesine bilgi edinme ve digitince tiretme olarak tanimlanmaktadir (Aktaran, Cokluk
Bokeoglu vd., 2011, 5.97).
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Bu dogrultuda katlimcilarin MEA’lere iligskin genel algilarini belirlemek amaglanmis ve odak grup gértisme
formu arasurmacilar tarafindan hazirlanmistr. Hazirlanan goriisme formu ile katlimeilarin MEA’nin psikolojileri ve
ekonomileri tizerindeki etkileri ile katilimcilarin atama siirecinde yer almasini istedikleri uygulamalar1 belirlenmek
amaglanmigtir. Hazirlanan taslak form, kapsam gegerligini saglamak amaciyla miizik egitimi, l¢me-degerlendirme ve
nitel aragtirma alanlarinda uzman beg akademisyene sunulmusg; sorularin agikligs, yonlendiricilik diizeyi, tartigmayi
derinlestirme potansiyeli ve aragtirma amaciyla uyumu konusunda ayrinuli geri bildirimler alinmigtir. Uzman
degerlendirmeleri dogrultusunda gerekli diizeltmeler yapilarak revize edilmis ve sorular tartigma akisini destekleyecek
sekilde son haline getirilmigtir.

Odak grup goriigmesi igin katlimeilar 2024-2025 egitim yilt Egitim Fakdilteleri Miizik Egitimi Anabilim dallarr 4.
sinifta 6grenim gormekte olan &grencilerden ve cesitliligi saglamak amaciyla farkli Gniversitelerde secilmistir.
Kaulimcilar galigmaya goniilli olarak katilmuglardir. Gizlilik ilkesi nedeniyle her bir katilimer igin katilimer numarasi
belirlenmis ve bu numaralar (K1, K2,..., K7) olarak islenmigtir. Ikinci 6rneklem icin belirlenen 7 6gretmen adayz ile
ortak bir giin ve saat belirlenerek Google Meet goriigmesi planlamugtir. Online gériigme 120 dakika ile sinirlandirilmig

ve aragtirmacilardan birinin moderatorliigiinde tamamlanmugtur.

Verilerin Analizi

Elde edilen veriler, kapsamli bir istatistik siireci benimsenerek analiz siirecinden gegirilmistir. Verilerin analiz
stirecinde, anketlerden elde edilen cevaplar SPSS 25 paket programina aktarilmugtir. Ardindan, katilimeilarin her bir
maddeye verdikleri yanitlar incelemek amaciyla betimsel istatistik analizleri gergeklestirilmistir. Bu dogrultuda Miizik
Ogretmeni Aday Milli Egitim Akademisi Anketi” ne iliskin maddeler igin aritmetik ortalama (X) ve standart sapma
(SS) degerleri hesaplanmig ve tablolar halinde sunulmugtur. Boylece katilimcilarin Milli Egitim Akademilerine iligkin
genel egilimleri ve madde bazindaki dagilimlar1 ortaya konmugtur. Odak grup goriismesinden elde edilen nitel
verilerin analizinde ise igerik analizi teknigi dogrultusunda tematik analiz kullanilmigtir. Tematik analiz verinin
icerisinde yer alan desenleri (temalar1) analiz etmek, anlamak ve raporlamak amaciyla kullanilan bir analiz yéntemidir

(Braun ve Clarke, 2006). Tematik analiz yonteminde MAXQDA 24 paket programi kullanilmistir.

Etik

Bu ¢aligma igin etik kurul onayt alinmustir. Gazi Universitesi Rektorliigii Etik Komisyonunun 11.03.2025 tarihli
toplantisinda alinan karar geregince E-77082166-604.01-11195263 sayilt evrak numarast ile onaylanmistur.

Bulgular ve Yorum
Tema 1. MEA’ya yonelik duygu ve diisiinceler
Tablo 3. Miizik 6gretmeni adaylarinin Milli Egitim Akademisi uygulamasina yonelik duygu ve diisiinceleri

Madde n X SS

1 Milli Egitim Akademisi’'nin faydali ve gerekli bir uygulama olacagini diigtintiriim. 337 1,73 0,97
2 Milli Egitim Akademisi uygulamasi beni kaygilandirir. 337 431 0,95
3 Milli Egitim Akademisi’nde egitim alacak olmak beni mutlu eder. 337 1,74 0,98
5 Milli Egitim Akademisi’nde egitim almak isterim. 337 1,85 1,10
8  Milli Egitim Akademisi’nde egitim almaya ihtiyacim yoktur. 337 4,20 1,00
9 Milli Egitim Akademisi’nin 6gretmen atamalarini geciktirdigini diigtiniirtim. 337 1,36 0,64
12 Milli Egitim Akademisi’nin, egitim fakiiltelerinin iglevinin sorgulanmasina sebebiyet verecegini 337 1,45 0,87

ditgtiniiriim.

16 Meslege baslamadan 6nce alanimla ilgili daha fazla egitim alacak olmak beni memnun eder. 337 2,00 1,16
17 Mezun olup KPSS’den alacagim puan ile atanip meslege atilabilecekken, bu siirecin neden uzadigini 337 4,68 0,71

anlamakta giiclik ¢ekerim.

18 Milli Egitim Akademisi’nin, benden 6nce mezun olup atanan meslektaglarim ile aramda bir 337 4,68 0,71

adaletsizlige sebep olacagini ditgiiniiriim.

Toplam 337 2,80 0,91

Tablo 3’te yer alan bulgular dogrultusunda miizik 6gretmeni adaylarinin ankete vermis olduklari yanitlar

incelendiginde adaylarin MEA uygulamasina yonelik duygu ve diistincelerinin olumsuz ve karamsar bir yénelimde
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oldugu gozitkmektedir. Ankette yer alan ve olumsuzluk ifadeleri iceren maddelere (2,8,17,18) verilen cevaplar
incelendiginde yeni uygulamanin 6grencileri kaygilandirdigi, mezuniyetlerinden sonra tekrar egitim almaya ihtiyag
duymadiklari, sistem degisikligi nedeniyle atama siirecinin uzayacak olmasi durumunu anlamlandiramadiklar: ve yeni
sistemin kendilerinden 6nce atanmis olan meslektaglartyla aralarinda adaletsizlige sebep olacagr goriisiinde olduklari
tespit edilmistir. Diger maddelere verilen cevaplar incelendiginde ise katilimcilarin mezuniyetlerinden sonra
MEA’larda egitim gorecek olmalarindan hognut olmadiklart ve ek olarak egitime ihtiyag duymadiklarini

dastindikleri sonuglarina ulagiimugtir.
Tema 2. MAE yapilanmasi ve uygulamalar:

Tablo 4. Miuzik 6gretmeni adaylarinin Milli Egitim Akademisinin yapilanmast ve uygulama bigimine iliskin

goriigleri

Madde n X SS

9  Milli Egitim Akademisi’nin 6gretmen atamalarini geciktirdigini digtintirim. 337 1,36 0,64

1 Milli Egitim Akademisi'nde egitim verecek Ogretim elemanlarinin 6zenle segilecegini 337 401 1.07
diistiniiriim. ’ ’

14 Milli Egitim Akademisi’nde planlanan egitim siiresinin (her dénem 10-14 hafta olmak 337 444 0.83
tizere toplam 3 dénem) fazla oldugunu diisiiniiriim. ’ ’
Formasyona sahip akademi adaylarinin 4 dénem alacaklari egitim ile benim alacagim 3 337

15 dénem egitimin arasinda yalnizca tek donem fark olmasi, Ggretmenlik diplomamin 4,67 0,75
kiymetini sorgulamama neden olur.
KPSS ile uygulanan atama sisteminin, Milli Egitim Akademisi ile uygulanacak atama 337

20 L - ) R 3,45 1,38
sistemine gore daha adil bir sistem oldugunu diigtintirim.

51 Milli Egitim Akademi siirecinin sonunda basarisiz olanlarin, 6gretmen olmamasinin dogru 337 214 122
bir uygulama oldugunu diisiiniiriim. ’ ’

Toplam 337 3,35 0,98

Tablo 4’te yer alan bulgular incelendiginde miizik 6gretmeni adaylarinin en yiiksek ortalamalarla akademilerde
kendileri i¢in 6ngoriilen 10-14 haftalik egitimi fazla bulduklari ve formasyon sahibi akademi adaylar1 ile kendileri
arasindaki 1 donemlik egitim stiresi farki nedeniyle diplomalarinin kiymetini sorguladiklart sonuglar: gorillmektedir.
Biiyiik bir ¢ogunlukla katilimcilar akademinin 6gretmen atamalarini geciktirmedigini diigtintirken, akademilerde ders
vermek tizere segilecek gretim elemanlarinin &zenle segilecegini diigiinmektedirler. Buna kargin KPSS ile atama
sistemini daha adil bulan ve atama siirecinde basarisiz olan adaylarin 6gretmen olamamasini dogru bir uygulama

olarak gérmeyen bir ¢ogunluk bulunsa da bu iki gériigtin aksini diigtinen azinlik bir kitle de bulunmaktadur.
Tema 3. MEA’da egitime yonelik ekonomik durum

Tablo 5. Miizik 6gretmeni adaylarinin Milli Egitim Akademisinde 6grenim goérebilmek i¢in ekonomik
imkanlarina iliskin goriisleri

Madde n X SS

6 Milli Egitim Akademisi’nde egitim alabilecek finansal yeterlilige sahibim. 337 2,30 1,26
Milli Egitim Akademisi’nde egitim alirken verilecek ticretin (yaklagik 23.000%) yeterli 337 147 0.83
olacagini diisiiniiriim. ’ ’

Toplam 337 1,89 1,05

Tablo S’te yer alan bulgulara bakildiginda miizik 6gretmeni adaylarinin MEA’larda egitim alacak olmanin
kendilerini ekonomik olarak olumsuz yonde etkileyecegini diisiindiikleri sonucuna ulagilmaktadir. Madde 6
incelendiginde akademi siirecini finanse edebilecek adaylar bulunsa da buyiik bir ¢ogunlugun bu siireci finanse
edemeyeceklerini digtindiikleri goriilmektedir. Madde 7 incelendiginde ise katulimcilarin biytik bir ¢ogunlukla

akademi siiresince verilecek olan 6denegin yeterli olmayacagini diigtindtikleri goriilmektedir.
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Tema 4. MEA’nin kariyere yonelik etkisi

Tablo 6. Miuzik 6gretmeni adaylarinin Milli Egitim Akademisi uygulamasinin meslege bakis agilar1 ve gelecek
planlarina etkilerine iligkin goriigleri

Anket n X SS

Milli Egitim Akademisi, benim meslege atilmaktaki motivasyonumu kaybetmeme neden 337

4 olur. 4,26 0,97
10 Milli Egitim Akademisi ben tniversiteye baglamadan 6nce uygulamaya konmus olsa idi, 337 373 127
ogretmenlik meslegini se¢mezdim. ’ ’
13 Milli Egitim Akademisi’ne girmektense 6zel sektdrde ¢aligmayi tercih ederim. 337 3,41 1,28
19 Milli Egitim Akademisi bana meslek degistirmeyi diistindiiriir. 337 3,64 1,30
Toplam 337 1,21 1,01

Tablo 6’da yer olan bulgular incelendiginde MEA uygulamasinin miizik 6gretmeni adaylarinin gelecek planlarini
olumsuz yonde etkiledigi gorilmektedir. En yiiksek ortalamaya sahip olan madde 4’¢ gore mizik 6gretmeni
adaylarinin MEA sebebiyle meslege atilmaktaki motivasyonlarint kaybettikleri gortlmektedir. Ayrica katlimcilar
MEA uygulamasi nedeniyle meslek degistirmeyi diisiindiiklerini ve bu uygulama tniversite tercihlerinden 6nce
uygulamaya konsayd: 6gretmenlik meslegini segmeyeceklerini belirtmiglerdir. Yine biiyiik bir ¢ogunluk MEA’ya
girmektense 6zel sektorde caligmayi tercih edeceklerini belirtirken, kiigiik bir azinlik hala akademilerde egitim alip
devlete atanmayi tercih ettiklerini belirtmiglerdir.

Tema 5. MEA’nin psikolojik duruma etkisi
Bu temada Milli Egitim Akademileri’nin miizik 6gretmen adaylarina psikolojik ve ekonomik boyutlarina ve

hayallerindeki miizik 6gretmeni istthdamina iligkin bulgular sunulmugtur.
Ogretmen adaylar1 akademilerin psikolojilerine etkileri sorusunda bir tema ve 11 kod belirtmiglerdir. Hgili tema ve

kodlar su sekildedir:

Hak Kaybl Denek Olma Hissi (

]

Aileye Kargl Sorumluluk (1) \ // Vazgegme (1

@]

Meslek Degistirme Karan (1) Inanqsuzhk 3)

OIumsuz PSIkO|OJI

Saglk Sorunlari (1) / \ Belirsizlik (2)

Gordiga Egitimi Sorgulama (2 Motivasyon Kaybt (2)
Sekil 1. Miizik 6gretmen adaylarinin psikolojik durumlart

Sekil I’de goriildugt gibi miizik 6gretmen adaylart Milli Egitim Akademileri’nin psikolojilerine olumsuz
yansidigini belirtmiglerdir. Ogretmen adaylarinin goriislerinden bazilar1 su sekildedir:

OA4: Nitelikli bir Ggretmen alimi yapilacagim diisiinmiiyorum. Oniimii géremiyorum ve bu sene
akademiye girmeyi diisiinmiiyorum. Bu sene giren arkadaglarimy goriip ona gorve karar verecegim,
mesleki bayallerimi ertelememe ve okudugum okulu sorgulamama sebep oldu.
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OA1: Motivasyonum cok diistdi, ben digiincii sinifta KPSS konularini bitirmistim ancak o konularin
cogunun iptal oldugunu ogrendim. Sistem degisince dershanem tatile girdi ve sonrast belirsizlesti. Bir
sistemin olusturnlmasinda denek olarak kullanilan bir nesil oldugnmuzu diisiinsiyorum.

OA6: Ogretmen olmay:r hedeflemedigim igin cok etkilenmedim ancak severck tercib ettigim okulun
misyonunda yazan meslegi gerceklestirmem igin oniime sart konmast gelecege olumsuz bakmama sebep

oldu.

OA2: KPSS konularinmin yerine yonetmelik gibi bilgilerin gelmesi ve siirecin meslegimle alakals
olmamast motivasyonumu diigiirdi. Belirsiz bir siirecin plansizca karsimiza grkmast sonucu inancima

yitirdim.
Tema 6. Diisiik ekonomik diizey
Ogretmen adaylar1 akademilerin ekonomilerine etkileri sorusunda bir tema ve iki kod belirtmislerdir. Ilgili tema ve

kodlar su sekildedir:

Ekonomim Icin Olumsuz
4 A
] ]

Finanse Edemem (5)  Finanse Edip Edemeyecegimi Bilmiyorum (2)
Sekil 2. Miizik 6gretmen adaylarinin ekonomik durumlar

Sekil 2°de gorildiigi gibi miizik 6gretmen adaylar: Milli Egitim Akademileri’nin ekonomik durumlarina olumsuz

yansidigini belirtmiglerdir. Ogretmen adaylarinin goriislerinden bazilari gu sekildedir:

OA4: AGS Kurslart agldr ve buna para barcadigim zaman akademiye girebilecegimi garanti
edemiyorum. Akademiyi kazansam bile verilen maagsla barinmama ve gegimini nasil saglayacagima on
goremiyorum. Akademide siiveg uzarsa bunu nasil finanse edebilecegimi de bilmiyorum.

OA7: Verilen parayla dgrenciyken bile gecinmek zorken akadems biinyesinde geginmem cok zor. Kitaplar
ok pabals ve ders calismak bile ekonomiye bagli. Ogretmen olarak é¢renci hayat: bile yasayamayacagim
bir hayat goriiyorum. KYK bursum dérenciyken geginmemde ¢ok yardim ediyordu ama akademiye
girince onu da alamayacagim.

OAL: Su an bile piyasada AGS’ye yonelik ok cesitli kitap var ve bunlarin hepsi birbirinden farkls.
Bunlara barcadifimiz para bile akademi maasina yakin. Akademi sonuglar: agiklandiginda her
sebirde evler dolacak ve ev bulmamiz sikinty olacak ve aldigimiz para gegimimize yetmeyecek. Ailem
destek olmazsa finanse edemem.

OAS: Firsatgr bir toplum oldugumuz icin kiralarin firlayacagint disiiniiyornm. Eger yurt imkdni
saglanirsa bhayatimi idame edebilivim ancak yurt saglanmazsa kirayr karsilama konusunda
endigelerim var. Verilecek maag ag birakmaz ancak bir bayat devam ettirmek igin yetersiz.

OA3: Evliyim ve aile biitiinliigiim bozulacak. Ikinci bir diizen kurmam aile ekonomim igin imkdnsiz.
Akademi siirecinde baska bir is yapamayacagim igin verilen dicretle finanse etmem imkdnsiz.
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Tema 7. Miizik 6gretmeni atamasina yonelik alternatif oneri
Ogretmen adaylar1 hayallerindeki miizik 6gretmeni istthdami sorusunda bir tema ve dért kod belirtmiglerdir. Hgili
tema ve kodlar su sekildedir:

]

Alanla iliskilendirilmig Egitim Bilimleri Sinavi +
Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Puani + Okudugu Lisans
Programindan Referans (2)

& Gl &

Egitim Bilimleri Sinavi + Alan Sinavi (2) Alanla iliskilendirilmis Egitim Bilimleri Sinavi +

- . : . Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Puani (2)
Yeni Bir Sinav Sistemi

]

Egitim Bilimleri Sinavi + Lisans Egitimine Dayali Portfolyo
M

Sekil 3. Miizik 6gretmen adaylarinin hayallerindeki miizik 6gretmeni istihdami
Sekil 3.’te goriildiigi gibi miizik 6gretmen adaylari hayallerindeki miizik 6gretmeni istihdamina y6nelik yeni bir
sinav sistemi dnermektedir. Ogretmen adaylarinin goriislerinden bazilar1 su sekildedir:
OA4: Bir 6¢retmen igin meslek bilgisi ve eFitim bilimleri cok énemlidir. Eski KPSS gibi bir sinavin yan

swra lisans efitiminde alinan derslerden olusan ve wygulamaya yonelik bir alan yeterlik sinave olmasi
gerektiFing diisiindiyorum. Bu iki sinavin esit oranda etkisi ile atama yapilmalidur.

OA2: Lisans egitiminin bes seneye cikarilmasi ve bu eFitimin bir senesinin tamamen sabada gegmesi
gerekmektedir. Bu siiregte dgretmen aday: lisans boyunca alinan derslerin aktarimina yonelik firsat
bulabilmelidir. Bu siiregte 6Gretmenlige yonelik becerileri olgiilmeli ve atama puanina dahil edilmelidir.
Egitim bilimleri sinavinda ise sadece kuramlar ve teoriler iizerinden gidilmek yerine alanimiza ne

kadar adapte edebildigimizle ilgili bir sinav goriilmelidir.

OA1: 1998 Miizik Ogretmenligi Lisans programint inceledigim zaman lisans birinci sinifta da
dgretmenlik wygulamas: dersinin oldugunu goriyorum. Bu durum ogrencinin daba okula baslarken
sabada neyle karsilasacagini  gostereceginden ogrencinin  lisans egitimine farkly yaklasmasin
saglayacaktir. Atanmada ise mutlaka uygulamals miizik sinave olmasi gerekmektedir.

OAS: Ogretmenlik uygulamas: dersinde mutlaka bem ortaokulu hem de liseyi deneyimlemeli. Egitim
bilimler: derslerinde bu dersleri alanimiza nasil adapte edecegimizi bilemiyoruz. Bu dersler alanla
daha cok iliskilendirilmelidir.

0A6: Ogretmenlik wygulamast dersi tiim lisansin okullardaki yansimas: agisindan cok énemlidir. Bu
yiizden mutlaka atamalarda kriter olarak konulmalidzr.

Sonug ve Tartisma

MEA’ya yonelik genel tutumlar

Aragtrmanin sonucunda mizik 6gretmeni adaylarinin Milli Egitim Akademisi’ne yonelik tutumlarinin biytik
dlgiide olumsuz oldugu tespit edilmistir. Ogretmen adaylari, mezuniyet sonrast ek bir egitim siirecine ihtiyac
duymadiklarini belirtmis; uygulamanin kaygi diizeylerini arttirdigini, atama stirecini belirsizlestirdigini ve mevcut
ogretmenlerle aralarinda adaletsizlik hissi yarattigini ifade etmiglerdir. Bu bulgular, MEA uygulamasinin adaylar
nezdinde mesleki motivasyonu zedeleyen ve siirece dair giivensizlik yaratan bir model olarak algilandigins
gostermektedir. Bu sonuca, 6gretmen adaylarinmn bir an 6nce meslege atlmak istemeleri ve adaletli bir istthdam
stirecinin  saglanmasint istemeleri sebebiyle ulagildign dastntilmektedir. Aragtirmanin bulgulart bu sonugla

oreiismektedir. Ogretmen adaylarinin, egitim fakiiltelerinin iglevlerini sorguladiklar: tespit edilmistir. Polat (2024)
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¢aligmasinda, MEA’nin kurulusunun egitim fakiltelerinin gérev ve islevlerinde belirsizlik yaratabilecegini, Karatag
(2024) ise, MEA ile egitim fakiiltelerinin yok sayildig1 ve bu kurumlarin roliinii Gstlenmeyi hedefledigini belirtmigtir.
Akademide belirlenen egitim-6gretim stiresinin, egitim fakiltesi mezunlari i¢in formasyon alan akademi adaylarindan
sadece bir donem az olarak tasarlanmis olmasindan, 6gretmen adaylarinin biiyiik 6l¢tide rahatsizlik duydugu tespit
edilmigtir. Bu sonucun, 6gretmen adaylarinin formasyonla olan tek dénemlik fark sebebiyle egitim fakltelerine olan
glvenlerinin sarsilmasi ile iligkili oldugu dastntilmektedir. Demirci (2017) yapmis oldugu aragtirmasinda,
ogretmenlik mesleginin niteligini dogrudan etkileyen formasyon uygulamalarina dikkat ¢ekmis ve egitim
fakiiltelerinin miizik egitimi ana bilim dallarinda dért yil boyunca hem mesleki hem de pedagojik donanim kazanan
ogretmen adaylari ile konservatuvar veya giizel sanatlar fakiltelerinden mezun olup yalnizca 14 haftalik bir pedagojik
formasyon egitimiyle 6gretmenlik hakki elde eden bireylerin ayni statiide degerlendirilmesinin, egitimde nitelik
esitsizligine ve mesleki kimlik bulanikligina yol a¢tigini ifade etmigtir. Buna ek olarak Demirci, farkli kurumlardan
mezun bireylerin formasyon olarak Ggretmen olabilmesi durumunun atamalarda yogun bir yigilmaya sebep
oldugunun da altini ¢izmistir.

MEA yapilanmasinin uygulanmasi

Aragturmanin anket verilerine gore 6gretmen adaylari, akademide alacaklari egitim stireci boyunca kendilerine
saglanacak maddi destegi yetersiz bulmaktadir. Bu sonuca, adaylarin ekonomik anlamda giivende hissetmemeleri
sebebiyle ulagildig1 diistiniilmektedir. Tiirkiye Isci Sendikalart Konfederasyonu (TURK-IS) tarafindan belirtilen
veriler, 2025 yili Nisan ay1 i¢in bekar bir calisanin aylik yagama maaliyetinin “31.142,48 TL”ye yiikseldigini
belirtmektedir (TURK-IS, 30 Nisan 2025). Dolaysiyla verilecek maddi destegin yetersiz oldugu ve dgretmen
adaylarinin gecim kaygist yasadigi digtintilmekte ve verilerle de desteklenmektedir. Bu duruma ek olarak, Tiirkiye’de
ogretmenlerin ekonomik durumuna y6nelik yapilan gesitli aragtirmalar, mevcut maaglarin 6gretmenlerin temel yagam
ihtiyaglarin1 kargilamakta yetersiz kaldigint ve bu durumun &gretmenlerin yagam kalitesini olumsuz etkiledigini
ortaya koymaktadir (Demirci, 2017; Kilig, 2016; Demir ve Ar1, 2013; Erdem, 2010; Otacioglu, 2008). Bu ¢aligmalarin
yaninda Arslan (2005) arasurmasinda, miizik 6gretmeni adaylarinin muzik 6gretmenlerinin 6ncelikli sorunlar:
siralamasinda ekonomik sorunlari 6ncelikli gérdiiklerinin (%33,8) belirtilmigtir. Ttim bu veriler 15181nda, 6gretmen
adaylarinin daha meslege adim atmadan ekonomik bir ¢ikmazla karst karstya kaldigr agik¢a goriilmektedir.
Akademide aldiklar1 egitimin ardindan atanma siireci belirsizligini korurken, mevcut ekonomik kogullar ve yetersiz
maddi destek, &gretmen adaylarini hayatta kalma miicadelesi vermeye zorlamaktadir. Ogretmen adaylarinin
ekonomik giivenceden yoksun birakilmasi, sadece bireysel bir sorun degil, egitim sisteminin gelecegine yonelik ciddi
bir tehdit olarak degerlendirilmelidir. Ekonomik sikintilarla yogrulan bu siireg, 6zellikle meslege baglamanin en az iki
yil sonrasina ertelenecegi diistintildiigiinde adaylarin mesleki motivasyonunu zedelemekte, akademi siireci boyunca
adaylarin ekonomik kaygilar yasamasina ve egitime umutla degil, kaygi ve titkenmiglikle baglamalarina neden
olmaktadir. Bunun yani sira, arastirmadan elde edilen bulgular ig1ginda 6gretmen adaylarinin, devlete atanmaktansa
ozel sektorde ¢aligmayr tercih etmeleri mevcut istihdam dagilimini olumsuz yonde etkileyebilecegi gibi devlet
okullarinda nitelikli 6gretmen kaynaginin azalmasina ve kamu egitiminin zayiflamasina ve egitimin temel bir hak
olmaktan ¢ok bir ayricalik haline gelmesine sebep olabilir. Buna ek olarak, bu durumun halihazirda dezavantajlt
bolgelerdeki 6gretmen ihtiyacinin kargilanamamasina neden olacagi gibi, egitimde firsat esitligini olumsuz yonde
etkileyecegi diistiniilmektedir.

Odak grup goriismelerine iligkin sonuglar

Aragtrmanin odak grup goriigmelerinden elde edilen bulgular incelediginde ise MEA’nin 6gretmen adaylarinin
psikolojik durumlarini olumsuz etkiledigi sonucuna ulagilmistir. Bu sonuca, 6gretmen adaylarinin meslege yonelik
motivasyonlarint kaybetmeleri ve kaygi duymalar1 sebebiyle ulagildigi disgiiniilmektedir. Ulagilan bir diger sonug,
ogretmen adaylarinin ekonomik durumlarinin MEA’da 6grenim gérmeye uygun olmadigidir. Bunun sebebinin
ogretmen adaylarinin akademiye kabul edildikten sonra saglanacak maddi destegin, barnma, ulagim gibi temel
ihtiyaglarini kargilamakta yetersiz kalacagint diigiinmeleri olabilir. Dolayisiyla Milli Egitim Akademisi uygulamasinin

ogretmen adaylart tizerinde ekonomik agidan ciddi bir yiik olabilecegi ve bu siirecin herkes i¢in adil ve stirdiiriilebilir
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olmayacag: diisiiniilmektedir. Ogretmen adaylarinin, miizik 5gretmeni meslek edindirme siireclerine iliskin goriisleri,
mevcut sistemin yeniden yapilandirilmas: gerektigi yoniinde gii¢lii bir beklenti tagidiklarini goéstermektedir.
Ogretmen adaylari miizik Sgretmeni yetistirme siirecinin daha nitelikli bir egitimle siirdiiriilmesi ve mevcut
degerlendirmelerin yerine 6zellikle staj egitimleri dahil olacak sekilde siirecin ve alan yeterliliklerinin degerlendirilmesi
gerektigini diisinmektedir.

Bu aragtirma miizik 6gretmeni adaylarinin Milli Egitim Akademisi uygulamasina y6nelik tutumlarinin temkinli,
kararsiz ve buytk 6l¢iide olumsuz yonde oldugunu gostermektedir. Adaylar, sistemin siirekli ve ani bigimde
degismesine yonelik ciddi elestirilerde bulunurken, 6gretmen atama siireciyle ilgili degisiklik yapilmast gerektigi
konusunda hemfikirdir. Bununla birlikte, bu degisimin Milli Egitim Akademisi araciligiyla degil, alan egitimi
yetkinliklerinin de d4hil edildigi yeni bir sistemle gerceklestirilmesi gerektigini diistinmektedirler. MEA siireciyle ilgili
belirsizlikler, 6gretmen adaylarinda gelecegi planlayamama, motivasyon kaybi, psikolojik yipranma ve ekonomik
kaygilar gibi sorunlara neden olmakta; adaylar kendilerini "denek" gibi hissettiklerini ifade etmektedir. Stiregte
saglanmasi 6ngoriilen maddi destegin yetersiz bulunmasi, sadece ekonomik degil ayn1 zamanda mesleki tatmin ve
aidiyet duygularini da zedelemektedir. Bununla birlikte, adaylarin 6nemli bir kismi1 uygulamaya tamamen karst
olmamakla birlikte, meslege gecisin gecikmesi, 6nceki mezunlarla yaganabilecek esitsizlik ve egitim fakiltelerinin
islevine dair soru isaretleri nedeniyle kaygi duymaktadir. Adaylar, yalnizca sinav puani ile degil; alan yeterlikleri,
pedagojik donanimlari ve sahadaki 6gretmenlik uygulamalar tizerinden degerlendirilmek istediklerini belirtmektedir.
Sonug¢ olarak, sistemin siirekli ve aniden degismesi ve Milli Egitim Akademisi’nin planlanan bigimiyle
uygulanmasinin, 6gretmen adaylarmin  mesleki  kimlik gelisimini, psikolojik saglamliklarini ve ekonomik

strdiriilebilirligini olumsuz etkilemesi kaginilmazdir.

Oneriler
Ttm bu sonuglar neticesinde sunulan 6neriler su sekildedir:

> Ogretmen atama sistemi, 6gretmen adaylarinin geri bildirimleri dikkate alinarak yeniden yapilandirilmalidir.

> Kisa zamanli ve siirekli degisen 6gretmen atama sisteminin yerine 6gretmen ve egitim ihtiyaglarina y6nelik
kalic ve etkili bir 6gretmen atama sistemi olugturulmalidir.

> Egitim fakiltelerinden mezun olan &gretmenlerin, Ggretmenlik egitimlerinin atanmak igin yeterli
goriilmedigi durumlarda mezuniyet sonrast degil 6ncesi diizenlemeler ile gereken egitim etkili sekilde
verilmelidir.

» MEA siirecinin, mezun 6gretmenler Gzerindeki negatif etkilerinin azalulmasi icin Milli Egitim Bakanlig:
tarafindan psikolojik destek saglanmalidir.

» Ogretmen adaylarinin 8gretmenlik deneyimi (staj) dersleri, lisans dgretim programlarinin birinci ve son
yilinda yer almalidir.

» MEA’nin akademi adaylart i¢in planladigt ekonomik destek, mevcut yagam maliyetleri géz 6ntinde
bulundurularak iyilestirilmelidir.

» Ogretmen atama sinavlar; gretmen adaylarinin  egitim-6gretim  siirecleri boyunca gésterdikleri
performanslar, staj egitimlerinde gosterdikleri performanslar ve alan egitimi becerileri de dahil edilerek
yeniden diizenlenmelidir.

»  Ogretmenlik egitimi almis egitim fakiiltesi mezunlari ile diger fakiiltelerden mezun olan akademi adaylar:
mesleki ihtiyaglarina, yeterliliklerine ve mevcut eksikliklerine yonelik egitim almalidir.
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Ek 1. Miizik Ogretmeni Adaylart igin Milli Egitim Akademisi Hakkinda Goriigler Anketi

Muzik Ogretmeni Adaylari icin Milli Egitim Akademisi Hakkinda Gorgler Anketi

1 Hig katulmryorum 2 Kaulmiyorum 3 Kararsizim 4 Kauliyorum 5 Tamamen kauliyorum

1 | Milli Egitim Akademisi’nin faydali ve gerekli bir uygulama olacagini diigtiniiyorum.

2 | Milli Egitim Akademisi uygulamasi beni kaygilandirir.

3 | Milli Egitim Akademisi’nde egitim alacak olmak beni mutlu eder.

4 | Milli Egitim Akademisi, benim meslege atlmaktaki motivasyonumu kaybetmeme neden olur.

5 | Milli Egitim Akademisi’nde egitim almak isterim.

6 | Milli Egitim Akademisi’nde egitim alabilecek finansal yeterlilige sahibim.

7 | Milli Egitim Akademisi’nde egitim alirken verilecek ticretin (yaklagik 23.000E) yeterli olacagin
diginiirim.

8 | Milli Egitim Akademisi’nde egitim almaya ihtiyacim yoktur.

9 | Milli Egitim Akademisi’nin 6gretmen atamalarini geciktirdigini diigtiniiriim.

10 | Milli Egitim Akademisi’ni tniversiteye baglamadan 6nce uygulamaya konmug olsayds,
Sgretmenlik meslegini segmezdim.

11 | Milli Egitim Akademisi’nde egitim verecek Ogretim elemanlarmin 6zenle segilecegini
digtiniiriim.

12 | Milli Egitim Akademisi’nin, egitim fakiltelerinin iglevini sorgulatmasina sebebiyet verecegini
ditgtiniiriim.

13 | Milli Egitim Akademisi’ne gitmektense 6zel sektdrde caligmayi tercih ederim.

14 | Milli Egitim Akademisi’nde planlanan egitim siiresinin (her donem 10-14 hafta olmak tizere
toplam 3 dénem) fazla oldugunu digiintiriim.

15 | Formasyona sahip akademi adaylarinin 4 donem alacaklari egitim ile benim alacagim 3 dénem
egitimin arasinda yalnizca tek donem fark olmasi, Ogretmenlik diplomasinin kiymetini
sorgulamama neden olur.

16 | Meslege baslamadan 6nce alanimla ilgili daha fazla egitim alacak olmak beni memnun eder.

17 | Mezun olup KPSS’den alacagim puan ile atanip meslege atilabilecekken, bu stirecin neden
uzadigini anlamaketa giiclitk cekerim.

18 | Milli Egitim Akademisi’nin, benden 6nce mezun olup atanan meslektaglarim ile aramda bir
adaletsizlige sebep olacagini ditgiiniiriim.

19 | Milli Egitim Akademisi bana meslek degistirmeyi diigiindiriir.

20 | KPSS ile uygulanan atama sisteminin, Milli Egitim Akademisi ile uygulanacak atama sistemine
gore daha adil bir sistem oldugunu digiintiriim.

21 | Milli Egitim Akademisi siirecinin sonunda bagarisiz olanlarin 6gretmen olmamasinin dogru bir
uygulama oldugunu diigtiniiriim.

22 | Milli Egitim Akademisi olusumu ve tiim bu siirecle ilgili duygu ve diigtincelerinizi liitfen paylaginiz.
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Ek 2. Miizik Egitimi Adaylar1 Odak Grup Goriisme Formu

Odak Grup Goriisme Sorular:
Soru 1. Milli Egitim Akademisi’nin psikolojik agidan etkileri nelerdir?

Soru 2. Milli Egitim Akademisi’nin ekonomik agidan etkileri nelerdir?
Soru 3. Atamalardan sorumlu yetkili kisi siz olsaydiniz, atama siirecini nasil planlardiniz?
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An examination of pre-service music teachers’ perspectives on the Ministry of
National Education Academy Model in Turkey’s Music teacher education process

Abstract

The teaching profession is directly related to learning, teaching and social development. For this reason, teacher
employment policies have undergone various changes throughout history. The most recent important step taken
towards for the teacher training and appointment system in Tiirkiye was the National Education Academy
application, which was accepted in 2024 and foresees additional training for teachers after graduation. The aim of
this research is to examine the feelings, thoughts and attitudes of music teacher candidates regarding the National
Education Academy. The research was designed according to the explanatory sequential mixed method design. In
the first stage, quantitative data were obtained through a survey applied to 337 teacher candidates studying in music
teaching programs across Tirkiye. The quantitative findings were analyzed and focus group interviews were
conducted with 7 teacher candidates in the qualitative stage of the research based on the determined themes. The
findings show that the general attitudes of the candidates towards the National Education Academy were negative.
The candidates stated that the obligation to receive retraining after graduation delayed starting the profession, was
economically unsustainable and created a sense of injustice between themselves and the current teachers. They also
stated that they thought that the four-year education they received at the faculties of education was devalued. As a
result, it was determined that the National Education Academy application negatively affected the professional
motivation and psychological endurance of teacher candidates, and that economic conditions made the process even
more difficult; therefore, it was suggested that teacher training and appointment systems be restructured according
to the needs and expectations of the candidates.

Keywords: National education academy, music education, music teacher education, teacher employment, teacher
education
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